CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMINO FLIO INFERIOR A UN ANO

EMPLEADOR ——/’j
FUNDACION ARTISTICA PINCEL DE ALEGRIA
m
IPO DE CONTRATO CONTRATO LABORAL A TERMINO FIJO INFERIOR A UN AO.
LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO CRA 88 C BIS 78 31 SUR
FECHA INICIO DEL CONTRATO 8 DE JULIO DE 2024
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO DE OCTUBRE DE 2024
ALARIO MENSUAL- MAS SUBSIDIO DE TRANSPORTE SI 1.439.678 +$162.000 AUXILIO DE TRANSPORTE
APLICA SEGUN SALARIO.
ITRABAJADOR IDIANA MILENA CASTILLO
CARGO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
ICEDULA DE CIUDADANIA.
1.081.392.943
DIRECCION RESIDENCIA ICALLE 73 SUR #92-85
TELEFONO CONTACTO 3213054819
ICORREO ELECTRONICO DE NOTIFICACIONES dcastillo872@yahoo.com
Entre las partes; FUNDACION ARTISTICA PINCEL DE ALEGRIA, identificada con NIT. 800.320.120-3, con domicilio en la ciudad de Bogota,
representada legalmente por el sefior LUIS ALBERTO CARRERO MORALES, mayor de edad identificado con cedula de ciudadania N° 79.897.869
de Bogota, domiciliado en Bogota, quien en adelante se llamara el EMPLEADOR y DIANA MILENA CASTILLO con cédula de ciudadania No
1.081.392.943 de Pitalito (HUILA) actuando en nombre propio y como persona natural, domiciliado y residenciado en Bogota quien en adelante se

llamara el TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO (en
adelante “Contrato”), para un periodo comprendido entre 8 de julio de 2024 hasta el 8 de octubre de 2024, que se rige por las siguientes clausulas y
condiciones dentro del marco de las leyes que regulan la materia. PRIMERA: NATURALEZA Y OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO: Se trata de
un contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio, en vigencia del cual el EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para que este de forma personal,
labore en sus instalaciones y desempefie labores como MANIPULADOR DE ALIMENTOS del jardin infantil Independencia de acuerdo a su perfil
descrito en la hoja de vida, asi como las orientaciones impartidas por EL EMPLEADOR y manual de funciones anexo y en las clausulas subsiguientes
que se describen. SEGUNDA: FUNCIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: a) Prestar los servicios personales objeto de este contrato, de manera
exclusiva al EMPLEADOR, b) Desempeiiar todas las funciones propias del cargo mencionado, asi como aquellas anexas y complementarias de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes, ¢) Guardar estricta reserva de toda la informacion
del EMPLEADOR o sus clientes, en especial aquella informacion de naturaleza confidencial o reservada cuya divulgacion pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, d) Observar los preceptos de los reglamentos del EMPLEADOR, asi como las ordenes e instrucciones que este o sus representantes
le impartan, €) Las especificas asignadas por el EMPLEADOR y las cuales constan en escrito separado que forma parte integrante del presente
contrato, f) Cumplir a cabalidad las normas sobre seguridad industrial y salud ocupacional, asi como las adicionales impartidas por el empleador y las
directrices nacionales g) Actuar de buena fe, con la debida diligencia, cuidado y a seguir estrictamente las instrucciones que de manera general o
particular que le imparta EL EMPLEADOR, h) No divulgar las operaciones e informaciones del EMPLEADOR y de sus clientes, i) No solicitar ni
demandar servicios personales o prestamos en dinero a sus compaiieros de trabajo 0 a los clientes de la INSTITUCION o empleados de este, ni ofrecer
sumas de dinero o dadivas a trabajadores de la institucion con el fin de lograr que estos guarden silencio de informacion que deba ser conocida por la
INSTITUCION, o con el objeto de obtener un trato preferencial, j) No presentarse a trabajar estando bajo el efecto de bebidas embriagantes, drogas,
enervantes, alucindgenos entre otros.; k) Abstenerse de suministrar, vender, arrendar, ceder, cualquier informacion relacionada con el objeto social del
EMPLEADOR con su funcionamiento, operacion y/o practicas comerciales, si pena de incurrir en grave falta que dara lugar a la terminacion de su
contrato de trabajo con justa causa, ) Suscribir las autorizaciones de descuento a que haya lugar para responder por la reparacion de los perjuicios en
que incurra por la pérdida de elementos o sumas de dinero puestos bajo su cuidado en el evento en que esto llegase a ocurrir, m) Responder por los
elementos que EL EMPLEADOR le entregue para el desempefio de su cargo y funciones, y devolverlos en cualquier momento que lo solicite EL
EMPLEADOR 0 ala terminacion de contrato de trabajo, n) Velar permanentemente por que se conserve la buena imagen de la institucion dentro de
ellay ante el piiblico en general, fi) Responder por sus propias labores y por el cumplimiento de ellas por parte de sus subalternos, de los que a su vez
tengan asignados o se les asignen de tenerlos, 0) Informar oportu_nan}1en§e aEL EMPLEADOR sobre cualquier hecho que llegue a su conocimiento y
de cuyo ocultamiento se pueda generar riesgo 0 perjuicio para la |qsmm|6n, yp) E!ecutar todas las demés labores que EL EMPLEADOR le imponga
relacionadas con sus funciones o que a juicio de este sean oo.nvemen.tes y necesarias. q) Dar aplica.cibn y estricto cumplimiento, asi como aceptar las
adecuaciones de lugar de trabajo y horarios segun las directrices n§0|ona|e_s y departamentales y distritales) Dar cumplimiento a la Constitucién y las
leyes colombianas, asi como la normativida_d que regula la rpatena. propia de las IaboTes' contratadas. r) Presentar informacion veridica y veraz,
psteniéndose de mentir y allegar informacion o documentacion falsa, previa a la suscripcion contractual, asi como en ejecucion y liquidacion d
abs o ) Manterer i formacion profesional, técnica /o cursos a que haya lugar para prestar el servicio contratado. t) EL TRABAJADOR h e el
:?t?;ae:ar y dar estricto cumplimiento a todas y cada una de las disposiciones de ética comercial; por lo que asume la responsabilid s

s ad y consecuencia
i 'miento. u) EL TRABAJADOR declara tener los conocimientos, preparaci ; g uencias
X legales de su incumplimiento. u) . , Preparacion técnica y ca ,
ada,ammftfﬁcazwas :esgmpeﬁo de las obligaciones que contrae por €l presente contrato, incluyendo aquellos conogimi ¥ Capacidades necesariag
pi e

entos, prey 3 )
acidades incluidas en 12 hoja de vida entregada por el TRABAJADOR al EMPLEDOR de manera previa a la cele P eparacién técnica y
cap

\ e : S
xa como parte integral del mismo y que cumplira sus obligaciones con la debida eficiencia de acuero con |de| Presente contrato y

quefe?io:an;s v). Ambas partes declaran que en el pre

pro ).

sente contrato se entienden incorporadas, en el perting . as técnicas y practicas
) nte, las disposiciones
entre TRABAJADORES Y EMPLEADORES, y en especial, el manual de funciones, Procedimientos ge ;':Q\Tr'dau ::g‘*s Que regulan
|zs relaciones CH] l'nﬂnhcbne;
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:xe:t“wa““yseg“"’s esquemas 1,2,3 y 4 gestion ambiental esquemas 1, 2, 3y 4; proceso pedagdgico esquemas 1,23y4 k Las ;‘?ﬁ“ Sosin
amente en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo. SEPTIMA - CONT! RAPRESTACION - HORAS EXTRAS. Como aprestacion
Por su labor, el empleador pagara al Trabajador el salario estipulado en la clausula quinta del presente contrato, el cual debera cancelar en la feoha y
modo indicado, quedando establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracién correspondiente  los descansos dominicales Y festivos de
que tratan los articulos: 172 al 178 del Codigo Sustantivo del Trabajo modificado articulo 25 de la ley 50 de 1990; El trabajo suplementario 0 en horas
extras, asi como todo trabajo en domingo o festivo en los que deba concederse descanso, sera remunerado conforme a la Ley, al igual que los
respectivos recargos noctumos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por el empleador o sus representantes, para efecto de su
reconocimiento y pago, de lo contrario no podran prestarse, ni sera reconocido. OCTAVA - JUSTA CAUSA POR LAS PARTES PARA DAR POR
TERMINADO EL CONTRATO: Son justas causas para dar por terminado unilateralments el presente contrato, por cualquiera de las partes, las
expresadas en los articulos 62y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las modificaciones introducidas por el articulo 7° del decreto
2351 de 1965. NOVENA — PERIODO DE PRUEBA. Acuerdan las partes dar aplicacion a lo descrito en los articulos det: 76 al 80 del codigo sustantivo
de trabajo con sus respectivas modificaciones. DECIMA - AVISO DE TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN JUSTA
CAUSA: Aplicacion del articulo 64 codigo sustantivo del trabajo modificado por: El articulo 28 de la ley 789 de 2002. *En todo contrato de trabajo va
envuelta la condicién resolutoria por incumplimiento de o pactado, con indemnizacion de perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta indemnizacion
comprende el lucro cesante y el daito emergente. En caso de terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada, por parte del
empleador o si éste da lugar a la terminacion unilateral por parte del trabajador por alguna de las justas causas contempladas en la ley, el primero
debera al sequndo una indemnizacion en los términos que a continuacion se sefialan: En los contratos a término fijo, el valor de los salarios
correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el plazo estipulado del contrato; o el del lapso determinado por la duracion de la obra o la labor
contratada, caso en el cual la indemnizacién no ser4 inferior a quince (15) dias. (...)" DECIMA PRIMERA - TERMINACION Y PRORROGAS. a. El
presente contrato se dara por terminado por uno cualquiera de los numerales y literales detallados en el codigo sustantivo del trabajo en su articulo 61
con sus correspondientes subrogados y pronunciamiento de la Corte Constitucional en sentencia: C-1507 de 2000; b. Si antes de la fecha del
vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacion de no prorogar del contrato, con una antelacion
no inferior a quince (15) dias, éste se entendera renovado por un periodo igual al inicialmente pactado, y asi sucesivamente, siempre que subsistan las
causas que lo originaron y la materia del trabajo. DECIMA SEGUNDA - REGIMEN JURIDICO: El presente contrato se regira por Ia ley colombiana y
en especial, por el Codigo Sustantivo del Trabajo, asi como la normatividad propia de la labor contratada a el trabajador y sus normas reglamentarias.
DECIMA TERCERA — CONOCIMIENTO Y SOMETIMIENTO A NORMAS INTERNAS. EI TRABAJADOR declara que es conocedor del Reglamento
Interno de Trabajo de la entidad, el cual se encuentra publicado en las carteleras de la entidad y le fue entregada una copia del mismo. Que conoce
las funciones asignadas, el orden jerarquico y los manuales y reglamentos intemnos, a los cuales se somete y obliga a respetar y cumplir dentro de las
labores contratadas. PARAGRAFO. El Trabajador declara haber recibido los documentos y/o induccion relacionados con las actividades y obligaciones
propias del contrato, al momento de suscribir el presente documento, asi como la socializacion de la labor contratada para la prestacion del servicio del
Jardin Infantil y conocimiento de todos los documentos que forman parte integral del proceso competitivo y demés lineamientos que forman parte
integral del servicio. DECIMA CUARTA - SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacion especial del Trabajador informar por escrito, con los documentos
soportes, a EL EMPLEADOR, el nombre de las Entidades a las que se encuentra afiliado o desea ser afiliado al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y cesantias. De igual manera debera aportar toda documentacion personal y de sus beneficiarios que sea requerida por la caja de
compensacion familiar, administradora de riesgos profesionales y otras, para la adecuada afiliacion e informar de cualquier modificacion que sea
necesaria registrar durante la ejecucion contractual. PARAGRAFO PRIMERO. El trabajador debera presentar la documentacion completa requerida
para su afiliacion en un plazo maximo de un (1) dia siguiente habil a la suscripcion del presente contrato, con el objeto de dar cumplimiento a las
obligaciones de ley respecto a afiliacion pagos y descuentos a que haya lugar. PARAGRAFO SEGUNDO: La no entrega de la documentacion en el
plazo aqui estipulado, exonera al Empleador de cualquier responsabilidad, y seré causal de no dar ejecucion al presente contrato. DECIMA QUINTA -
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Con la suscripcion de! presente contrato, el empleador se compromete a dar cabal cumplimiento a la ley que
regula la materia en caracter laborar en el particular en lo descrito en el codigo sustantivo del trabajo y las normas que adicionen, complementen o
modifiquen el mismo. CLAUSULAS ADICIONALES 1. DECLARACIONES: Ademas de las declaraciones contenidas en este contrato, cada una de las
partes declara y garantiza a la otra que: (a) Tiene pleno poder y autoridad para firmar, ser parte y ejecutar este Contrato; (b) Este Contrato una vez sea
firmado, constituira una obligacién valida de dicha parte y exigible de conformidad con sus términos y la legislacion aplicable; (c) Este Contrato no viola
sus estatutos, ni cualquier contrato del que sea parte, nilas leyes o reglamentos que le son aplicables.(d) EL empleado da fe y afirma que la informacion
aportada, asi como certificados y documentos allegados por el trabajador son documentos fidedignos y no confradicen a la verdad so pena de las
sanciones legales a que haya lugar. 2. ACUERDO TOTAL; EXPLICACION ORAL; REFORMAS: El presente Contrato constituye el acuerdo total de
las partes respecto al objeto del mismo, y reemplaza todos los acuerdos anteriores. Ninguna manifestacion oral de alguna de las partes podra alterar
el significado o interpretacion del presente. Ninguna reforma o modificacion de este contrato serd efectiva y obligatoria a menos que se realice por
escrito y sea suscrita por las partes 0 sus representantes debidamente autorizados. 3. LEY APLICABLE: La celebracion, interpretacion, ejecucion y
terminacion de este contrato se regira de conformidad con las leyes de Colombia que rija la materia y aquellas conexas que por alguna eventualidad
deban de ser aplicables. 4. RENUNCIA: La renuncia expresa o tacita de cualquiera de fas partes del presente Contrato a ejercer cualquiera de sus
derechos consagrados en el presente, 0 la renuncia a exigir el cumplimiento o la indemnizacion no debera interpretarse de forma tal que constituya una
renuncia a cualesquiera de los derechos derivados de este contrato, o de su derecho a exigir el cumplimiento del mismo o a la indemnizacion
correspondiente. 5. CARACTER DE INDIVIDUALIDAD: La invalidez o inexigibilidad, total o parcial de una clausula de este contrato, no afectara de
modo alguno la validez y exigibilidad de las demas clausulas o disposiciones del mismo. 6. CLAUSULA CONFIDENCIALIDAD: El empleado con la
suscripcion del presente contrato acepta y se compromete so pena de las sanciones legales a que haya lugar a: A. No revelar, publicar, poner en
conocimiento piblico o privado a cualquier persona Nacional, extranjera o medio de comunicacion o informacién de manera verbal, escrita o por algun
medio de informacién de cualquier naturaleza digital, virtual, visual entre otros, de la informacion manejada, conocida y obtenida del EMPLEADOR, en
desarrollo de las actividades ejecutadas o que se hubiera tenido conocimiento por la confianza otorgada para desarrollar el contrato; debiendo manejar
una estricta confidencialidad con terceros, so pena de las acciones legales que se pudieran adelantar en mi contra, las cuales incluyen entre otras:
articulo 258 del codigo penal colombiano, ley 256 de 1996, cbdigo comercio articulo 62. PARAGRAFO: El acuerdo y compromiso de la presente
cléusula de confidencialidad, aplica no solo cunado el empleado este laborando en la institucion, sino que ademas es extendida una vez este se retire
por cualquier motivo de: LA FUNDACION ARTISTICA PINCEL DE ALEGRIA, debiendo guardar dicha confidencialidad. b. Una vez terminado el
contrato me comprometo y acuerdo hacer entrega fisica de la informacion que posea en dicha fecha del EMPLEADOR y eliminar de manera definitiva
la que posea en medio magnético. . Mantener en estricta confidencia y no revelar y/o develar de manera alguna, toda o Parte de la informacién, ya
sea oral, visual o escrita, 0 de cualquier otra forma, respecto del EMPLEADOR, obtenida de ella o de cualesquiera de sus empleados, funcionarios
directores, agentes, asesores, 0 cualquier otra persona o cualquier otro individuo afiliado a LA FUNDACION ARTISTICA PINCEL DE ALEGRIA. Que
siendo consiente que las labores encomendadas, contratadas y desarrolladas para el EMPLEADOR, tendré conocimiento de las actividades de la
inetitucidn, eue olientes, proyectos, conovimiento de plataformas y productoe ofrecidoe por la institucidn e informacidn sonsible y que en ares de
garantizar el normal operacién y funcionamiento de la Institucion, con mi ingreso y egreso laboral en su momento y que mi participacién laboral no
pondré en riesao sus secretos emoresariales. suscribo el presente contrato dando fe de aue conozco v aceoto sus términos incluvendo la presente
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Ciausula de confidencialidad con las sanciones de ley a que haya lugar por violacion de la cléusula de confidencialidad. 7. ETICA EN LOS NEGOCIOS:
Las partes tienen una politica sobre la Etica en los Negocios, cuyo principal objetivo es: a) mantener controles intemos adecuados; b) contar con los
registros de informes apropiados; y ¢) cumplir las leyes. Bajo ninguna circunstancia, las partes estaran autorizadas para llevar a cabo en nombre y por
cuenta de la otra parte, actos que puedan originar registros o informaciones inexactas o inadecuadas respecto de activos, responsabilidades o actos
que puedan violar cualquier ley pertinente. Las partes confian que sus respectivos sistemas de control intemo son adecuados para mostrar plenamente
y en forma fidedigna todos los hechos y con exactitud los datos financieros o de cualquier otra naturaleza que se presenten a entre si y ante terceros.
8. CONFLICTO DE INTERESES: Las partes tienen una politica sobre Conflicto de Intereses en cumplimiento de la cual, ejerceran el mayor cuidado y
haran todas las diligencias necesarias para prevenir cualesquiera acciones que puedan dar como resuitado un conflicto con los mejores intereses de
la otra parte. 9. SUPERVIVENCIA DE LAS OBLIGACIONES: Salvo que se disponga de manera contraria y especifica en este contrato, la terminacion
del mismo por cualquier razén no exonera a ninguna de las partes de las obligaciones que tuvieren frente a la otra parte en el momento de la terminacion,
ni de las que puedan existir en el futuro con respecto a cualquier acto u omision anterior a dicha terminacion. La terminacion del presente no afectara

de modo alguno la supervivencia de ninglin derecho, deber u obligacion de las partes si en cualquier otra disposicion del presente se declara
expresamente o de ella se deduce tacitamente que sobrevivira a la terminacion del mismo.

Para constancia de lo anterior, se suscribe el presente documento en dos ejemplares iguales en la Ciudad de: Bogota, Colombia, a los ocho (8) dias
del mes de julio de 2024.

EMPLEADOR.

FIRMA: 2
FUNDACION ARTISTICA PINCEL DE ALEGRIA
NIT. 900.320.120-3

EMPLEADO.

FIRMA:DIONQ \-4 \\equ Caé‘,‘ “0
Nombre: DIANA MILENA CASTILLO

Cedula No:1.81.392.943 de Pitalito (Huila)
Direccién: Calle 73 sur #32-85

Teléfono: 3213054819

Correo electronico: dcastillo872@yahoo.com
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EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) DIANA MILENA CASTILLO identificado(a) con Cedula Ciudadania 1081392943, se
encuentra RETIRADO en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar por la Empresa
ASOC PADRES USUARIOS HOGARES BIENESTAR BARRIO NUEVO CHILE NIT 800138216, en
calidad de Dependiente segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20221201 20230201

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 14 dias del mes de Junio de
2.024

Observaciones:

Con destino a:
DIANA MILENA CASTILLO

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracién de
multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: Lina Chat Bot CER-AFI 25179729

www.compensar.com

VIGILADO SuperSubsidio a)
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidon de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DIANA MILENA CASTILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.081.392.943, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 14 de Junio del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGU ROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, DIANA MILENA
CASTILLO identificado con CC No. 1081392943, registra la siguiente informacién.

Datos de la Relapién Labora! ’
Fecha de inicio de cobertura : 08/07/2024

FUNDACION ARTISTICA PINCEL DE ALEGRIA - N. Estado Afiliacién: ACTIVO
900320120 ' Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 1

Datos del Empleador

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS". Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202401017111411.

0 TR TIRCoreCA e
1 G-

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 8 dias del mes de julio de 2024.

————
VISILAD
—_——100

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Nit: 860.011153-6 - Linea gratuita naclonal: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000
DE TODOS LOS

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rinc6n - defensordelcliente@positiva.gov.co
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

OPositiva Compania de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @Positivaseguros 3 o
pa 9 www.positiva.gov.co

Positiva Compafia de Seguros S.A.
’ LA ASEGURADORA
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